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Kita-Ordnung der MUT Kindertagesbetreuung GmbH
Diese Kita-Ordnung ist Bestandteil des Betreuungsvertrages mit der MUT Kinderta-

gesbetreuung GmbH.

§ 1 Aufnahme, Vereinbarung zur Bildung, Erziehung und Betreuung
1) Die Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder erfolgen gemalf der fur Kin-
dertagesstatten geltenden gesetzlichen Regelungen nach § 22 SGB VIl sowie
auf Grundlage des vom Trager entwickelten padagogischen Konzeptes in An-

lehnung an den Bayerischen Erziehungs- und Bildungsplan.

2) Die Betreuung findet in den genehmigten Radumen der MUT Kindertagesbetreu-
ung GmbH statt. Sie kann aus betrieblichen Griinden vortubergehend auch in
einer anderen Einrichtung des Tragers oder eines Kooperationspartners erfol-

gen.

3) Die Eingewdhnung ist wesentlicher Bestandteil der padagogischen Arbeit. Die
Anwesenheit einer festen Begleitperson ist zu Beginn der Eingewdhnung erfor-
derlich. Dauer und Verlauf richten sich nach dem individuellen Entwicklungs-
stand des Kindes und konnen in der Regel drei bis acht Wochen, im Einzelfall
auch langer, betragen. Abwesenheiten verlangern die Eingewdhnungszeit ent-
sprechend. Die Entscheidung Uber Umfang und Ausdehnung der Betreuungs-
zeiten bis zu den gebuchten Stunden obliegt dem padagogischen Fachperso-
nal. Die Sorgeberechtigten verpflichten sich, auch nach der Eingew6hnungszeit

jederzeit erreichbar zu sein und das Kind bei Bedarf kurzfristig abzuholen.

4) Die Aufsichtspflicht der Einrichtung beginnt mit der Ubernahme des Kindes und
endet mit der Ubergabe an eine abholberechtigte Person. Beim Bringen und
Abholen des Kindes ist eine An- bzw. Abmeldung beim zustandigen Fachper-

sonal erforderlich.

5) Die Sorgeberechtigten benennen die abholberechtigten Personen schriftlich.

Anderungen sind unverziiglich mitzuteilen. Abholberechtigt sind Personen ab
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6)

7)
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Vollendung des 14. Lebensjahres. Die abholberechtigten Personen haben sich
auf Verlangen auszuweisen. Mitteilungen an abholberechtigte Personen gelten

als den Sorgeberechtigten zugegangen.

Bei gemeinsamen Veranstaltungen der Einrichtung mit Kindern und Sorgebe-
rechtigten innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung obliegt die Aufsichtspflicht
den Sorgeberechtigten.

Die Aufnahme des Kindes erfolgt auf Grundlage eines schriftlichen Betreu-
ungsvertrages. Mit Vertragsschluss erkennen die Sorgeberechtigten die jeweils
gultige Kita-Ordnung, die Konzeption, die Gebuhrenubersicht sowie ausgehan-
digte Merk- und Informationsblatter als Vertragsbestandteile an. Anderungen
konnen durch den Trager auch wahrend der Vertragslaufzeit vorgenommen
werden. Diese werden rechtzeitig bekannt gegeben. Aufgenommen werden
ausschlie3lich Kinder mit gewohnlichem Aufenthalt in Munchen (Erstwohnsitz).

Kinder mit ansteckenden Krankheiten sind von der Betreuung ausgeschlossen.

§ 2 Regelbetreuungszeiten, Abwesenheit des Kindes

1)

2)

3)

Die Betreuung beginnt und endet grundsatzlich in der Einrichtung im Rahmen
der Offnungszeiten und der vertraglich vereinbarten Betreuungszeiten. Die
festgelegten Buchungszeiten sind verbindlich. Anderungen bediirfen einer

schriftlichen Vereinbarung.

Die Buchungszeiten beinhalten insbesondere die wochentliche Anzahl der Be-
treuungstage, welche grundsatzlich finf Tage umfasst und nicht verkurzt wer-

den kann.

Die Sorgeberechtigten verpflichten sich, die gebuchten Betreuungszeiten ein-
zuhalten. Krankheitsbedingte Abwesenheiten sind der Einrichtung unverzig-
lich, spatestens jedoch bis 8:30 Uhr des Betreuungstages, Uber die bereitge-
stellte App mitzuteilen. Auf Verlangen ist ein Nachweis uber die Erkrankung

vorzulegen.

Stand Juni 2026



WICHTELSTUBEN

4) Urlaubsbedingte Abwesenheiten sind der Einrichtung rechtzeitig, in der Regel
mindestens funf Kalender Tage im Voraus, schriftlich oder elektronisch anzu-

zeigen.

5) Bringzeit
Die Bringzeit wird im Buchungsbeleg festgelegt, welcher wesentlicher Bestand-
teil des Betreuungsvertrages ist. Wird ein Kind nach der offiziellen Bringzeit in
die Einrichtung gebracht, kann die Einrichtung fur diesen Tag die Aufnahme des

Kindes verweigern.

6) Abholzeit
Die Abholzeit wird im Buchungsbeleg festgelegt, welcher wesentlicher Bestandteil
des Betreuungsvertrages ist. Die Kinder sind in der vereinbarten Betreuungszeit
abzuholen. Die Betreuungszeit beginnt mit dem Betreten der Kindertageseinrich-
tung und endet mit dem Verlassen der Einrichtung.

7) Nachbetreuung
Sollte die Abholung nach der regularen gebuchten Betreuungszeit erfolgen,
muss umgehend eine telefonische Mitteilung an die Einrichtung erfolgen. Es
bleibt eine padagogische Kraft in der Einrichtung und betreut das Kind weiter. Es
wird eine Nachbetreuungsgebuhr erhoben, die per Lastschrift mit dem jeweils
nachsten falligen Monatsbeitrag eingezogen wird. Die Hohe des Entgelts ergibt

sich aus dem jeweils gultigen GebUhrenverzeichnis.

8) Die SchlieRzeiten werden rechtzeitig durch Weiterleiten der Jahresplanung be-

kanntgegeben.

9) Kirzungen der Betreuungsstunden oder der Offnungszeiten aus besonderen
Grunden (z.B. Personalausfall, Krankheiten) liegen im Ermessen der Leitung
nach Weisung des Tragers. Die Einrichtung kann ferner aufgrund behdérdlicher
Anordnung oder aus anderen zwingenden Grinden geschlossen werden. Ein

Anspruch auf Betreuung oder Ruckerstattung bereits entrichteter Beitrage
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besteht wahrend einer solchen Schliel3ung nicht.

§ 3 Besuchsgebuhren, Verpflegungspauschale und Einschreibegebuihr

1)

2)

Die monatlichen Besuchsgeblhren, die monatliche Verpflegungspauschale und
die einmalige Einschreibegebuhr flr diesen Betreuungsvertrag ergeben sich aus

der jeweils gultigen Gebuhrenubersicht der Einrichtung. Diese ist auf der Web-

site www.mut-wichtelstube.de unter der jeweiligen Einrichtung abrufbar. Die ak-
tuelle gultige Gebuhrenlbersicht ist Vertragsbestandteil des Betreuungsvertra-
ges und bindend fiir beide Parteien. Anderungen der Gebiihren werden dem
Vertragspartner gemal den geltenden Kundigungs- und Informationsfristen mit-

geteilt.

Die Betreuungskosten (Besuchsgebuhr und Verpflegungspauschale) im ersten
Monat richten sich nach dem Startdatum. Startet das Kind bis zum 21. eines Ka-
lendermonats sind die vollen Betreuungskosten fallig. Beginnt die Betreuung am
22. eines Kalendermonats oder spater, sind flr diesen Monat 50% der Besuchs-
gebuhren sowie 50% der Verpflegungspauschale zu entrichten. Die Parteien
vereinbaren, dass die Betreuungskosten auf einer Mischkalkulation der Betreu-
ungseinrichtung beruhen. Aus diesem Grund sind sowohl die Besuchsgebuhren
als auch die Verpflegungspauschale wahrend der Laufzeit des Betreuungsver-
trages unabhangig davon zu entrichten, ob das Kind die Kindertageseinrichtung
besucht oder aus Grunden wie Krankheit, Urlaub, Schlielzeiten, behordlicher
Schliellung oder aus sonstigen Grinden abwesend ist. Die Besuchsgebuhren
und die Verpflegungspauschale sind monatlich im Voraus zu entrichten und wer-
den jeweils zum Monatsbeginn ausschlief3lich im SEPA-Basis-Lastschriftverfah-
ren eingezogen. Ein SEPA-Basis-Lastschriftmandat wird der MUT Kindertages-
betreuung GmbH separat erteilt. Die Sorgeberechtigten verpflichten sich, rele-
vante Anderungen (z. B. der Bankverbindung) rechtzeitig der Einrichtung be-
kannt zu geben. Im Falle einer Lastschriftrickgabe und dem damit verbundenen
Verwaltungsaufwand fallen Gebuhren in Hohe von 10 Euro je Retoure an. Diese
werden dem Zahlungspflichtigen mit Zahlungsaufforderung per E-Mail zuge-

sandt und sind innerhalb von 7 Tagen zu entrichten. Sollten Zahlungsrickstande
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zu weiteren Mahnungen fuhren, werden Mahngebuhren von 5 Euro je Mahnung

in Rechnung gestellt.

Einschreibegebiihr

Mit Unterzeichnung des Betreuungsvertrages wird einmalig eine Einschreibege-
bahr fallig. Diese wird binnen 7 Tagen nach Unterzeichnung des Betreuungsver-
trages vom Konto des Zahlungspflichtigen abgebucht. Die Einschreibegebuhr
wird im Falle einer vorzeitigen Kiindigung des Betreuungsvertrages nicht erstat-
tet, auch nicht anteilig. Dies gilt auch, wenn einer vorzeitigen Vertragsauflésung

seitens der Einrichtung zugestimmt wird.

Die Beitrage der Eltern fur Kinderbetreuungsplatze werden in unseren Einrichtun-
gen u.a. auch durch das Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG) gefordert. Sollte ein Kind die Buchungszeiten uber einen langeren
Zeitraum unentschuldigt (auch wahrend einer evtl. Kindigungsfrist) nicht wahr-
nehmen, kann diese Foérderung entfallen. In einem solchen Fall wird die entgan-
gene BayKiBiG Fdorderung gesondert in Rechnung gestellt. Beispiele flr unent-
schuldigtes Fehlen sind:

1. Das Kind fehlt Gber einen langeren Zeitraum unentschuldigt (mehr als 7

Tage)
2. Das Kind wird wahrend einer laufenden Kindigungsfrist nicht mehr in

die Einrichtung gebracht

§ 4 Kaution
1) Es wird eine nicht verzinsliche Kaution in Hohe von 2 Monatsbeitragen der Be-

suchsgebuhr geleistet. Die Kaution ist spatestens 4 Tage nach Vertragsunter-
zeichnung auf das nachstehende Konto zu Uberweisen. Verzug bei der Zahlung
der Kaution berechtigt den Trager, den Betreuungsplatz anderweitig zu vergeben

und den Vertrag als nichtig zu erklaren.
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2) Die Ruckzahlung der Kaution erfolgt grundsatzlich vier Wochen nach Beendi-
gung des Betreuungsvertrages, sofern keine Zahlungsanspruche bestehen und

keine Schadensersatzleistungen geltend gemacht werden.

3) Die Kaution haftet fur samtliche Anspriche des Tragers gegenuber den Eltern.
Dies schlief3t insbesondere auch eine entgangene Forderung des Tragers im
Rahmen des BayKiBiG sowie der Wirtschaftlichen Jugendhilfe ein, die auf-
grund einer nicht ordnungsgemalen Anwesenheit des Kindes zustande kommt
bzw. Antrage bei der Wirtschaftlichen Jugendhilfe nicht oder nicht fristgerecht

gestellt werden.

§ 5 Erkrankungen und Impfungen

1) Am ersten Tag zum Betreuungsstart ist nachzuweisen, dass das Kind alle emp-
fohlenen Masernimpfungen erhalten hat (Masernschutz). Wenn dieser Impf-
pflicht bei Masern nicht nachgekommen wurde, sind wir als Trager verpflichtet,
diese Information an das Gesundheitsamt weiterzuleiten. In einem solchen Fall
gilt der Vertragsabschluss als nichtig, und die Eltern haften fur etwaige Scha-
den, die dem Trager oder der Einrichtung daraus entstehen.
Zudem muss das Fruherkennungsuntersuchungsheft (,U-Heft*) vorgelegt und

die Untersuchungen auf Vollstandigkeit gepruft werden.

2) Anzeigepflicht bei Erkrankungen
Jede Erkrankung des Kindes, insbesondere ansteckende oder Ubertragbare
Krankheiten, sind der Einrichtung unverziglich mitzuteilen. Als Trager der Kin-
dertageseinrichtung sind wir gegenuber den zustandigen Aufsichts- und Ge-
sundheitsbehorden zur Einhaltung hochstmaoglicher Standards im Bereich des

Kinderschutzes sowie des Infektionsschutzes verpflichtet. Kinder, die an einer
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Ubertragbaren Krankheit leiden, dirfen die Kindertageseinrichtung fur die

Dauer der Ansteckungsfahigkeit nicht besuchen.

3) Meldepflichtige Erkrankungen nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Bei meldepflichtigen Krankheiten gemal} Infektionsschutzgesetz (IfSG) insbe-

sondere beispielsweise Masern, Windpocken oder vergleichbaren Infektionser-

krankungen, gilt grundsatzlich folgende Regelung:

e Das Kind ist unverzuglich vom Besuch der Einrichtung ausgeschlossen und
hat zu Hause zu verbleiben.

e Die Einrichtung ist gesetzlich verpflichtet, eine entsprechende Meldung an
das zustandige Gesundheitsamt vorzunehmen.

e Die Wiederaufnahme in die Betreuung erfolgt grundsatzlich erst nach Vorlage
einer arztlichen Bescheinigung, aus der hervorgeht, dass keine Ansteckungs-
gefahr mehr besteht, oder nach individueller Abstimmung im Einzelfall unter

Beachtung der gesetzlichen Vorgaben.

4) Fieber, Durchfall und Erbrechen
Bei Fieber (ab 38,0 °C), Durchfall oder Erbrechen gilt:

e Das Kind darf die Einrichtung nicht besuchen bzw. die Sorgeberechtigten
werden unverzlglich informiert und sind verpflichtet, das Kind zeitnah abzu-
holen.

e Eine Wiederaufnahme in die Betreuung ist grundsatzlich erst moglich, wenn
das Kind seit mindestens 48 Stunden symptomfrei ist und die Sorgeberechtig-

ten dies bestatigen.

5) Allgemeine Krankheitssymptome
e Mudigkeit, Abgeschlagenheit, Desinteresse oder vergleichbare Auffalligkeiten
konnen Anzeichen einer beginnenden Erkrankung sein und das Wohlbefinden
sowie die Belastbarkeit des Kindes erheblich beeintrachtigen.
e Haufig treten begleitend leichte Symptome wie Schnupfen, Husten oder ver-
anderter Nasenausfluss auf. Auch farbiger Nasenausfluss kann auf einen vi-

ralen Infekt hinweisen.
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e Indiesen Fallen erfolgt eine individuelle Abstimmung mit den Sorgeberechtig-

ten durch die Einrichtungsleitung.

e Besteht beispielsweise der Verdacht auf eine Bindehautentzindung, der arzt-
lich nicht bestatigt wird, kann eine Betreuung am selben Tag wieder aufge-
nommen werden.

e Sofern sich Symptome am Folgetag nicht bestatigen und das Kind wieder
vollstandig belastbar ist, kann im Einzelfall von der 48-Stunden-Regelung ab-
gewichen werden. Die Entscheidung hierlber trifft die Einrichtungsleitung im
Rahmen ihres Hausrechts und unter Beachtung des Schutzes aller Kinder

und Mitarbeitenden.

6) Erkrankung wahrend der Betreuungszeit
Tritt wahrend der Betreuungszeit eine Erkrankung auf, werden die Sorgeberech-
tigten unverzuglich informiert. Die Sorgeberechtigten stellen sicher, dass sie je-
derzeit erreichbar sind und das Kind zeitnah abholen kdnnen. Die weitere medi-
zinische Abklarung, sowie gegebenenfalls die Vorstellung bei einem Arzt,,0 lie-

gen in der Verantwortung der Sorgeberechtigten.

7) Verabreichung von Medikamenten

Eine Verabreichung von Medikamenten durch das Personal der Einrichtung ist
grundsatzlich ausgeschlossen. In medizinisch begrindeten Ausnahmefallen
kann eine Medikamentengabe erfolgen, sofern eine vorherige schriftliche Einwil-
ligung der Sorgeberechtigten vorliegt und bei allen Medikamenten zusatzlich
eine schriftliche Dosierungsanweisung des behandelnden Arztes eingereicht
wurde. Die Verantwortung fur die Medikation verbleibt bei den Sorgeberechtig-
ten. Eine Haftung einzelner Mitarbeitender oder des Tragers ist — auler im Falle

von Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit — ausgeschlossen.

8) Allergien und Lebensmittelunvertraglichkeiten
Leidet ein Kind an Allergien oder Lebensmittelunvertraglichkeiten, sind die Sor-
geberechtigten verpflichtet, das padagogische Personal hieriber unverzuglich

und vollstandig zu informieren und ein entsprechendes arztliches Attest
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Symptomen besteht. Die Mitteilung hat, wenn die Allergie bereits vor Auf-

nahme bekannt ist, rechtzeitig vor Betreuungsbeginn zu erfolgen, um geeig-

nete Schutz- und Vorsorgemalinahmen treffen zu kénnen.

§ 6 Offnungszeiten

Die jeweils glltigen Offnungszeiten der Einrichtung werden gesondert bekannt
gegeben und sind verbindlicher Bestandteil des Betreuungsverhaltnisses.

Der Trager weist vorsorglich darauf hin, dass es insbesondere aus personal-
bedingten, organisatorischen oder behordlich angeordneten Grinden zu vo-
ribergehend eingeschrankten Offnungszeiten oder ganztagigen SchlieBungen
kommen kann. Ein Anspruch auf Aufrechterhaltung bestimmter Offnungszei-
ten besteht nicht, sofern zwingende betriebliche oder gesetzliche Griinde ent-

gegenstehen.

§ 7 Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, Elternbeirat

1)

2)

Erziehungspartnerschaft

Wahrend der Betreuungszeit durchlaufen die Kinder wesentliche Entwick-
lungsprozesse. Der Trager und das padagogische Personal verstehen die Zu-
sammenarbeit mit den Sorgeberechtigten als Erziehungspartnerschaft. Vo-
raussetzung hierfur ist, ein von gegenseitigem Vertrauen, Respekt und Ver-
lasslichkeit gepragtes Verhaltnis. Nur auf dieser Grundlage kann die ganzheit-
liche Entwicklung des Kindes verantwortungsvoll begleitet und gefordert wer-
den. Die Sorgeberechtigten verpflichten sich zu einer konstruktiven und sachli-

chen Zusammenarbeit im Interesse des Kindeswohls.

Elternbeirat
Gemal den gesetzlichen Bestimmungen wird einmal jahrlich ein Elternbeirat
gewahlt. Der Elternbeirat hat eine beratende Funktion und unterstitzt die Zu-

sammenarbeit zwischen Einrichtung und Elternschaft.
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§ 8 Kiindigung und Vertragsende
1) Vertragsende ohne Kiindigung

Der Betreuungsvertrag endet automatisch, ohne dass es einer Kiindigung be-

darf:

¢ Kinderkrippe
mit Ablauf des Monats August, der auf den dritten Geburtstag des Kindes
folgt oder mit Ablauf des Monats August, sofern das Kind im darauffolgenden
Monat September das dritte Lebensjahr vollendet.

¢ Kindergarten
mit Ablauf des Monats August des Jahres, in dem das Kind eingeschult wird.
Sogenannte Korridorkinder, die zwischen dem 01.07. und dem 30.09. das
sechste Lebensjahr vollenden, erhalten einen Vertrag mit Vertragslaufzeit in-
klusive des Korridorjahres. Sollten Korridorkinder das Korridorjahr nicht wahr-
nehmen, bedarf es einer fristgerechten Kiindigung zum 31.08. des letzten

Kitajahres.

2) Bindungswirkung
Der Vertrag ist mit Unterzeichnung durch beide Parteien rechtsverbindlich. Eine
ordentliche Kundigung vor dem vertraglich vereinbarten Betreuungsbeginn ist

ausgeschlossen.

3) Ordentliche Kiindigung
Die ordentliche Kundigungsfrist betragt fur beide Vertragsparteien zwei Monate
zum Monatsende. Eine Kundigung zum 31.07. eines Jahres ist aufgrund der im
August vorgesehenen SchlieRzeit ausgeschlossen. Wird die ordentliche Kundi-
gungsfrist nicht eingehalten, hat die MUT Kindertagesbetreuung GmbH An-
spruch auf die vertraglich geschuldete Vergltung gemal § 3 Ziffer 6 der Kita-
Ordnung, einschlieldlich des Ersatzes entgangener offentlicher Férder- und Zu-

schussleistungen (Schadensersatz).
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4) Vorzeitige Vertragsauflosung
Stimmt der Trager aus Kulanz einer vorzeitigen Vertragsbeendigung, entgegen
der vereinbarten Kindigungsfrist zu, wird eine Verwaltungsgebuhr in HOhe von
350,00 EUR, sowie zusatzlich eine Gebuhr in Héhe von 35 % der monatlichen
Betreuungsgebuhren fallig. Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung aus

wichtigem Grund bleibt fur beide Parteien unberuhrt.

5) AuBerordentliche Kiindigung durch den Trager

o Eine Kindigung durch den Trager ist wirksam, wenn das Kindigungs-
schreiben einem Sorgeberechtigten zugeht. Die Sorgeberechtigten bevoll-
machtigen sich gegenseitig zum Empfang rechtsverbindlicher Erklarungen.

o Der Trager ist berechtigt, den Vertrag au3erordentlich und fristlos aus
wichtigem Grund zu kiindigen und das Kind vom Besuch der Einrichtung
auszuschliefen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn:

« Sorgeberechtigte trotz Mahnung mit ihren Zahlungsverpflichtungen fur min-
destens zwei aufeinanderfolgende Monate in Verzug sind;

« vertragsrelevante Unterlagen (z. B. Nachweis der Masernschutzimpfung,
SEPA-Lastschriftmandat, Fruherkennungsuntersuchungsheft, Nachweis bei
Alleinsorgenberechtigten) trotz Aufforderung nicht vorgelegt werden;

« wiederholt gegen vertragliche Regelungen, gesetzliche Vorschriften oder
wesentliche Grundsatze der Einrichtung (insbesondere respektvolle Erzie-
hungspartnerschaft sowie Bring- und Abholzeiten) verstol3en wird;

« das Kind ohne ausreichende Entschuldigung langer als zwei Wochen der
Einrichtung fernbleibt;

« das Kindeswohl nicht mehr gewahrleistet werden kann oder das Wohl ande-
rer Kinder oder Mitarbeitender gefahrdet ist;

« dem Trager die Betriebserlaubnis versagt oder entzogen wird oder offentli-
che Fordermittel durch Stadt, Kommune oder Freistaat Bayern nicht gewahrt
oder eingestellt werden,;

« entgegen der vertraglichen Verpflichtung wahrend der Vertragslaufzeit paral-
lel ein Betreuungsverhaltnis in einer anderen Kindertageseinrichtung einge-

gangen wird. In diesem Fall sind die Sorgeberechtigten verpflichtet, dem
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Trager den hierdurch entstehenden Schaden, insbesondere entgangene

staatliche und kommunale Forderleistungen, zu ersetzen.

§ 9 Datenschutz und Schweigepflicht
1) Vertraulichkeit
Der Trager verpflichtet seine Mitarbeitenden und Beauftragten zur Wahrung der
Vertraulichkeit sowie zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
hinsichtlich samtlicher personenbezogener Daten des Kindes und der Sorgebe-

rechtigten.

2) Datenverarbeitung

e Die Kindertageseinrichtung verarbeitet personenbezogene Daten des Kin-
des — einschlielich gegebenenfalls erforderlicher Gesundheitsdaten — so-
wie der Sorgeberechtigten, elektronisch und in Papierform, ausschlief3lich
zum Zweck der Durchfihrung des Betreuungsverhaltnisses sowie zur Erful-
lung gesetzlicher Verpflichtungen. Die personenbezogenen Daten werden
im Kita-Finder der Stadt Minchen und in dem Kita Verwaltungsprogramm
Adebis erfasst.

e Zugriff auf diese Daten erhalten ausschlieldlich berechtigte Mitarbeitende so-
wie Stellen, deren Kenntnis zur Vertragserfillung oder aufgrund gesetzlicher
Vorschriften erforderlich ist.

e Eine daruberhinausgehende Weitergabe an Dritte erfolgt ausschlieRlich auf
Grundlage einer gesetzlichen Erlaubnis oder einer vorherigen schriftlichen

Einwilligung der Sorgeberechtigten.

3) Datenschutzhinweise
Weitere Informationen, insbesondere zur Datenschutzerklarung, zu den Kon-
taktdaten des Datenschutzbeauftragten sowie zu Betroffenenrechten, ergeben
sich aus der Anlage ,Datenschutz”, der wesentlicher Bestandteil dieses Betreu-

ungsvertrages ist.
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4) Verschwiegenheitspflicht mitarbeitender Eltern
Als ,mitarbeitende Eltern“ gelten insbesondere Sorgeberechtigte, die
« ihr Kind wahrend der Eingewohnungsphase begleiten,
e in der Einrichtung hospitieren,

o das Team bei Ausflugen, Projekten oder im Betreuungsdienst unterstitzen.

Mitarbeitende Eltern verpflichten sich, Uber samtliche personenbezogenen Daten

und sonstigen vertraulichen Informationen, die ihnen im Rahmen ihrer Tatigkeit in

der Kindertageseinrichtung bekannt werden, gegenuber Dritten uneingeschrankt

Verschwiegenheit zu wahren. Dies umfasst insbesondere, jedoch nicht abschlie-

Rend, Informationen Uber andere Kinder, deren Eltern oder sonstige Sorgebe-

rechtigte sowie Mitarbeitende der Einrichtung. Die Verschwiegenheitspflicht er-

streckt sich auf alle im Rahmen der Mitarbeit erlangten Kenntnisse, unabhangig

von deren Form oder Ubermittlungsweg. Hierzu zéhlen insbesondere:

e Inhalte von Gesprachen mit Kindern, Eltern, Sorgeberechtigten oder Mitarbei-
tenden,

e eigene Beobachtungen, Wahrnehmungen und daraus gewonnene Eindricke,

e personenbezogene Daten aus Aushangen, Listen, Anwesenheitsibersichten
oder sonstigen Unterlagen der Kindertageseinrichtung,

« Einblicke in organisatorische, padagogische oder personenbezogene Doku-

mentationen der Einrichtung.

Die Verschwiegenheitspflicht erstreckt sich zudem auf samtliche Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse der Kindertageseinrichtung sowie des Tragers, insbeson-
dere auf interne organisatorische, personelle, wirtschaftliche und konzeptionelle
Informationen, soweit diese nicht allgemein zuganglich oder offenkundig sind.
Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit besteht zeitlich unbeschrankt fort und gilt
ausdrucklich auch tber die Beendigung der Mitwirkung in der Kindertageseinrich-
tung hinaus. Dies umfasst samtliche wahrend der Dauer der Mitwirkung erlang-
ten Kenntnisse, Unterlagen, Daten und sonstigen Informationen, unabhangig da-
von, auf welchem Wege oder in welchem Zusammenhang diese bekannt gewor-

den sind.
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Eine Weitergabe, Offenlegung, Zuganglichmachung oder sonstige Verwertung
der erlangten Informationen gegenuber oder zugunsten Dritter ist unzulassig, so-
fern hierfur keine ausdruckliche gesetzliche Verpflichtung oder eine vorherige
schriftliche Zustimmung der Einrichtungsleitung besteht. Dies gilt insbesondere
fur eine Nutzung zu privaten, familiaren, beruflichen, publizistischen oder sonsti-
gen nicht unmittelbar mit der Ubertragenen Mitwirkung in Zusammenhang ste-
henden Zwecken. Ebenso unzulassig ist die Verwendung der Informationen in
sozialen Netzwerken, digitalen Kommunikationsdiensten oder sonstigen Medien.
Die Verschwiegenheitspflicht besteht unabhangig davon, ob die betreffenden In-
formationen ausdrucklich als ,vertraulich® gekennzeichnet oder als solche be-
zeichnet sind. Malgeblich ist allein, ob es sich erkennbar um personenbezogene
Daten, besondere Kategorien personenbezogener Daten oder sonstige schutz-
wurdige Informationen handelt, insbesondere Uber Kinder, deren Eltern oder Sor-
geberechtigte sowie Mitarbeitende der Einrichtung. Die Verpflichtung erstreckt
sich auch auf Umstande, die lediglich durch eigene Beobachtungen, Gesprache
oder mittelbare Wahrnehmungen bekannt geworden sind.

Ein Verstol} gegen die vertraglich vereinbarte Verschwiegenheitspflicht stellt eine
erhebliche Pflichtverletzung dar. Die Einrichtungsleitung ist in einem solchen Fall
berechtigt, die weitere Mitwirkung des betroffenen Elternteils mit sofortiger Wir-
kung zu untersagen und diesen von jeglicher zukinftigen Elternmitarbeit in der
Kindertageseinrichtung auszuschlief3en.

In schwerwiegenden Fallen, insbesondere bei vorsatzlicher oder grob fahrlassi-
ger Offenlegung personenbezogener oder sonstiger schutzwurdiger Daten, bei
nachhaltiger Stérung des Vertrauensverhaltnisses oder bei Gefahrdung des
Wohls anderer Kinder oder Familien, kann der Versto3 daruber hinaus eine au-
Rerordentliche Kundigung des Betreuungsvertrages aus wichtigem Grund recht-
fertigen.

Die Geltendmachung weiterer vertraglicher, gesetzlicher oder datenschutzrechtli-

cher Anspriche bleibt hiervon unberihrt.
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§ 10 Genehmigung durch die Sorgeberechtigten

1)

2)

Das Anfertigen, Verbreiten sowie offentliche Zuganglichmachen oder Ausstel-
len von Bild- und Videoaufnahmen, auf denen eine einzelne Person oder meh-
rere Personen erkennbar abgebildet sind, ist grundsatzlich nur mit vorheriger
ausdrucklicher Einwilligung der jeweils betroffenen Person bzw. bei Minderjah-
rigen ihrer Sorgeberechtigten zulassig (Recht am eigenen Bild gemal § 22
Kunsturhebergesetz — KUG). Die Einwilligung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der

Schriftform und kann jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden.

Zur gezielten Information Uber Entwicklungsprozesse und Aktivitaten der Kin-

der erstellen die padagogischen Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtung

Foto- und Videoaufnahmen. Diese Aufnahmen dienen ausschliel3lich:

« der padagogischen Dokumentation der kindlichen Entwicklung und ggf. des
Verhaltens,

« der Vorbereitung und Durchfihrung von Elterngesprachen,

o der Erstellung individueller Portfolios, sowie

« der Information der Sorgeberechtigten Gber den Betreuungsalltag.

Fir die vorgenannten Zwecke bedarf es keiner gesonderten Einwilligung der

Sorgeberechtigten. Die Sorgeberechtigten erklaren sich ausdricklich damit ein-

verstanden, dass Aufnahmen ihres Kindes Uber die jeweils genutzte Kommuni-

kationsplattform (z. B. Kommunikations-App der Einrichtung) zur Verfligung ge-

stellt werden. Eine Nutzung der Aufnahmen zu anderen Zwecken, insbesondere

zu Veroffentlichungen oder 6ffentlichen Darstellungen, bedarf der gesonderten

schriftlichen Einwilligung gemal § 22 Kunsturhebergesetz (KUG).

3) Verwendung und Herausgabe von Portfolios und Aufnahmen

e Die Ubergabe des Portfolios als Andenken beim Austritt des Kindes an die
Eltern/Sorgeberechtigten ist datenschutz- und urheberrechtlich grundsatzlich
unbedenklich.

e Auch wenn im Portfolio Aufnahmen (Fotos) enthalten sind, auf denen an-
dere Kinder, gegebenenfalls andere Eltern/Sorgeberechtigte oder Mitarbei-

tende der Einrichtung abgebildet sind, stellt die Herausgabe keine
15
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Veroffentlichung oder Verbreitung im urheberrechtlichen Sinne dar.
¢ Die im Portfolio enthaltenen Aufnahmen dienen ausschliel3lich privaten

Zwecken des Kindes und der Sorgeberechtigten.

Beschrankungen fiir Kopien und Veroffentlichungen
Das Kopieren, Vervielfaltigen oder die Veroffentlichung der im Portfolio oder in
der Kita App enthaltenen Aufnahmen auf beliebigen Datentragern oder in sozia-
len Medien (z. B. Facebook, Instagram) ohne ausdruckliche Einwilligung der ab-
gebildeten Personen ist untersagt.
Eine Veroéffentlichung im urheberrechtlichen Sinne liegt vor, wenn Aufnahmen
einer unbestimmten Vielzahl von Dritten zuganglich gemacht werden. Perso-
nen, die miteinander oder mit dem Veranstalter bekannt sind, gelten nicht als
Offentlichkeit.
¢ Verwendung innerhalb der Einrichtung
Aufnahmen, die im Innenbereich der Kindertageseinrichtung verwendet wer-
den — etwa fur Collagen, Fotobucher, digitale Bilderrahmen, Geburtstagska-
lender, Kennzeichnungen von Garderobenplatzen oder Windelschranken —
gelten nicht als Verdffentlichung und sind zulassig.
e Veroffentlichung auRerhalb der Einrichtung
Eine Veroffentlichung von Aufnahmen oder Namen der Kinder aul3erhalb
des Innenbereichs der Einrichtung, insbesondere im Internet oder in sozia-
len Netzwerken, bedarf stets einer gesonderten, zweckgebundenen und
schriftlichen Einwilligung der Sorgeberechtigten.
e Aufnahmen durch Eltern oder sonstige Angehorige
Eltern/Sorgeberechtigte oder sonstige Angehorige dirfen keine Aufnahmen

in der Einrichtung oder bei Veranstaltungen (z. B. Feste, Ausflige) erstellen.

4) Ausfluge und Spaziergange
Mit den Kindern werden regelmafig Ausflige und Spaziergange unternommen.
Gelegentlich kann dies auch die Nutzung o&ffentlicher Verkehrsmittel umfassen.
Durch die Unterzeichnung des Betreuungsvertrages erteilen die Sorgeberechtig-

ten grundsatzlich ihre Einwilligung zur Teilnahme des Kindes an diesen
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Aktivitaten. Der Trager verpflichtet sich, die Sicherheit der Kinder wahrend der
Ausfluge und Fahrten durch geeignete Aufsicht und praventive Ma3nahmen zu
gewahrleisten.

5) Sonnenschutz
In den Sommermonaten werden die Sorgeberechtigten gebeten, ihr Kind bereits
zu Hause mit geeigneter Sonnencreme einzucremen.
Sollte dies nicht erfolgt sein oder die mitgebrachte Sonnencreme aufgebraucht
sein, verwendet die Einrichtung eine Notfall-Sonnencreme mit Lichtschutzfaktor
(LSF) 30 oder 50.

§ 11 Wohnsitz der Sorgeberechtigten und des Kindes

Verlegt der oder die Sorgeberechtigte wahrend der Laufzeit des Vertrages
den Wohnsitz in eine andere Gemeinde, verpflichten sich der oder die Sorge-
berechtigte, dies frihzeitig und umgehend der MUT Kindertagesbetreuung
GmbH mitzuteilen. Sollten durch eine verzdgerte oder nicht stattgefundene
Mitteilung der MUT Kindertagesbetreuung ein Schaden entstehen, sind die
Eltern Schadenersatzpflichtig. Dies betrifft zum Beispiel den Entfall von Un-
terstutzungsgeldern der Wirtschaftlichen Jugendhilfe fur die Eltern oder ent-

sprechende Forderklrzungen.

§ 12 Versicherung und Haftung
1) Kinder sind wahrend ihres Aufenthalts in der Kindertageseinrichtung, auf dem
direkten Weg zur und von der Einrichtung sowie bei Veranstaltungen der Kin-
dertageseinrichtung durch die gesetzliche Unfallversicherung versichert. Die
Leistungen beziehen sich auf Behandlungs- und Rehabilitationskosten; Sach-
schaden oder Schmerzensgeld sind hierbei nicht umfasst.

2) Im Falle eines Unfalls in der Einrichtung werden die Sorgeberechtigten umge-
hend informiert. Die Sorgeberechtigten sind verpflichtet, ihre Erreichbarkeit si-
cherzustellen und Veranderungen der Erreichbarkeit unverzuglich der Einrich-

tung mitzuteilen.
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3) Alle Unfalle auf dem Hin- und Ruckweg sind durch die Sorgeberechtigten der
Leitung der Kindertageseinrichtung unverziglich zu melden. Die Meldung an

den Unfallversicherungstrager obliegt der Leitung der Einrichtung.

§ 13 Schlussbestimmungen
1) Die Sorgeberechtigten haben unverziiglich wesentliche Anderungen, die den
Vertrag mit der MUT Kindertagesbetreuung GmbH betreffen, mitzuteilen.

2) Die Sorgeberechtigten versichern, dass ihnen die gemeinsame elterliche Sorge
fur das Kind obliegt. Die Sorgeberechtigten mit einem gemeinsamen elterlichen
Sorgerecht bevollmachtigen sich gegenseitig insofern, dass jeder von ihnen al-
lein berechtigt ist, Willenserklarungen mit Wirkung fur die Gbrigen Personen ab-
zugeben und entgegenzunehmen.

3) Sollte eine Bestimmung des Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein
oder werden, bleibt die Gultigkeit der GUbrigen Bestimmungen unberihrt. Un-
wirksame oder fehlende Bestimmungen sind durch solche zu ersetzen, die
dem in diesem Vertrag zum Ausdruck kommenden Willen der Parteien recht-

lich und wirtschaftlich am nachsten kommen.

4) Die padagogische Konzeption und andere schriftliche Vereinbarungen sind Be-

standteil des Vertrages.

5) Ausschliel3licher Gerichtsstand flr alle sich aus oder im Zusammenhang mit
diesem Vertrag ergebenden Rechtsstreitigkeiten ist der Standort Minchen. Der

Vertrag unterliegt dem deutschen Recht.

6) Anderungen der Kita-Ordnung und Gebiihrenordnung, wie zum Beispiel not-
wendige Gebuhrenanpassungen (Erhdhung aufgrund von gestiegenen Be-
schaffungskosten, tarifliche Erhdhungen der Mitarbeitergehalter etc.) werden
mindestens drei Monate im Voraus per Kommunikations-App sowie einem Aus-

hang in den Einrichtungen an die Sorgeberechtigten kommuniziert. Bei
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Gebuhrenerhéhungen, die den regelmaligen Anstieg der Lebenshaltungskos-
ten wesentlich Ubersteigen, wird den Sorgeberechtigten ein Sonderkindi-
gungsrecht eingeraumt, gultig zum Zeitpunkt der Gebuhrenerhéhung. Andern-
falls gilt: Widersprechen die Sorgeberechtigten nicht binnen eines Monats nach
Kommunikation der Anderung schriftlich oder in Textform, gelten die neuen
Vereinbarungen als verbindlich. Bei einem Widerspruch ist die MUT Kinderta-
gesbetreuung GmbH berechtigt, den Vertrag mit einer Frist von 2 Monaten zum
Monatsende zu kindigen. Dasselbe Recht zur Kiindigung steht auch den Sor-

geberechtigten zu.

MUT Kindertagesbetreuung GmbH
Am Pfarrgarten 6- 82054 Sauerlach
E-Mail: info@mut-wichtelstube.de
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